Societatea SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI

DECIZIA nr.120
Din 18.05.2020

Directorul General,

Avand in vedere Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr.11 din 28.09.2018, Decizia nr.04 din
data 30.01.2019 a Consiliului de Administragie al Societatii Salpitflor Green S.A. prin care dl. Dumitrache
Georgel-Daniel este numit Director General incepand cu data de 02.02.2019;

Vazand prevederile Legii nr.55 din 15 mai 2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID — 19 si dispozitiile HG nr.24 din 14 mai 2020 privind aprobarea instituirii starii
de alertd la nivel national si a masurilor de prevenire si control al infectiilor, in contextul situatiei
epidemiologice generate de virusul SARS-CoV-2;

LLuand in considerare necesitatea asigurarii in continuare, chiar si dupa incetarea starii de urgenta, a unei
protectii adecvate impotriva imbolnavirii cu coronavirusul SARS-CoV-2, dar si crearea in acelasi timp a
premiselor-cadru pentru revenirea etapizata, fara sincope majore, la situatia de normalitate, inclusiv prin
relaxarea masurilor luate in contextul instituirii si prelungirii de catre Presedintele Romaniei a stérii de urgenta
pe teritoriul Romaniei,

Tinand cont de riscul de imbolnavire si raspandire a infectiei cu COVID — 19 si de masurile dispuse de
cdtre autoritatile competente in scopul asigurarii sanatatii si securitatii;

In baza prevederilor art.40 alin.] lit.a), b), ¢) din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Pentru buna organizare si functionarea societatii

in temeiul dispozitiilor Legii nr.31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, a prevederilor H.C.L. nr.281/12.08.2010 privind infiintarea Societitii Salpitflor Green S.A. si al
Actului constitutiv al Societatii Salpitflor Green S.A. Pitesti, asa cum a fost modificat si completat ulterior;

DECIDE:

Art.1. Se aproba Planul de masuri in vederea prevenirii si limitarii efectelor epidemiei determinate de
infectare cu COVID-19, aplicabil la nivelul Societatii Salpitflor Green S.A. Pitesti, pe durata starii de alerta
decretata in conditiile legii, potrivit anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta decizie.

Art.2. Salariatii Societatii Salpitflor Green S.A. Pitesti si toate persoanele care au acces in incinta
Societatii, la sediul principal si la punctele de lucru, au obligatia respectarii prevederilor prezentei decizii.

Art.3. In functie de conditiile specifice de functionare, directorul general poate lua masuri suplimentare,
care vor completa Planul de masuri.

Art.4.Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a dispozitiilor prezentei decizii se va
atrage raspunderea juridica a persoanelor vinovate.

Art.5.Serviciul Resurse Umane, Juridic i toti salariatii societatii vor duce la indeplinire prevederile
prezentei decizii.

Art.6. Prezenta decizie poate fi contestata in termen de 30 zile de la comunicare la Tribunalul Arges.
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SOCIETATEA SALPITFLOR GREEN S.A.
Anexa nr.1 la Decizia Directorului General nr.120/18.05.2020

PLAN DE MASURI
in vederea prevenirii si limitarii efectelor epidemiei determinate de
infectarea cu COVID-19 aplicabil la nivelul Societatii Salpitflor Green S.A. Pitesti,
pe durata stirii de alerti decretati in conditiile legii

In contextul epidemiei cu noul coronavirus, Societatea Salpitflor Green S.A Pitesti, pentru a asigura

continuitatea serviciului public de salubrizare. respectiv activititile de maturat, spélat, stropirea si intrefinerea

cailor publice si curatarea si transportul zapezii de pe caile publice i mentinerea in functiune a acestora pe

timp de polei sau de inghef si continuitatea serviciului public de administrare a domeniului public si privat de

interes local, respectiv activitatile de amenajare si intrefinere a zonelor verzi si igienizare si regularizare a

cursurilor de apd — izvoare, pdraie, rduri situate in intravilan si construire, modernizare, intretinere,

administrare si exploatare a targului, pietelor agroalimentare si bazarelor din municipiul Pitesti, adopta o serie

de masuri pentru prevenirea raspandirii cu Covid-19, dupd cum urmeaza:

1)
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3

4)

6)

7)

Se efectueazd triajul epidemiologic constand in controlul temperaturii personalului propriu si
vizitatorilor, la punctele de control-acces in incinte.

La sosire la locul de munca tuturor salariatilor li se va verifica temperatura de citre responsabilul
desemnat in acest sens.

Este obligatorie dezinfectarea mainilor, atat pentru personalul propriu, cat si pentru vizitatori inaintea
intrarii in spatiile de lucru.

Purtarea mastii de protectie. la locurile de munca, in spatiile inchise apartinidnd societatii este
obligatorie.

Angajatii cu simptome respiratorii (tuse, stranut, rinoree) si/sau febra mai mare de 37,3 CO si/sau
stare general alteratd, aparute in timpul programului de lucru, vor fi imediat izolati de restul colegilor
si trimisi acasa.

in cazul necesitatii izolarii la domiciliu, angajatul va intra in concediu medical, in baza adeverintei
eliberate de medicul de familie dupa perioada de izolare la domiciliu.

In cazul carantinei institutionalizate, revenirea la serviciu se va face cu adeverintd pentru concediu
medical. eliberata in baza avizului epidemiologic emis de Directia de Sanitate Publici, la incheierea

perioadei de carantina.



8) Se va intrerupe orice contact intre angajator/ angajat/ alte personae aflate in incinta societatii si
persoana simptomatica.

9) Angajatul va fi reinstruit, incepand din prima zi de munca, cu privire la regulile de protectie.

10) Se mentine distanta sociald de minimum 1.5 metri in toate zonele publice.

I'1)Se mentine igiena riguroasd a mdinilor, cu apd si sipun, timp de cel putin 20 de secunde sau cu
dezinfectanti avizati, ori de céte ori este nevoie.

[2) Se evitd atingerea fetei cu mainile nespalate/nedezinfectate.

|5) Se mentine igiena respiratiei: tuse si/ sau stranut (in plica cotului sau in servetel de unica folosinta),
rinoree (in servetel de unica folosintd). Dupa utilizare, servetelul de unica folosintd va fi aruncat in
recipientul de colectare a deseurilor si se va efectua imediat igiena miinilor, limitarea contactului cu
alte persoane la maximum |5 minute, la o distantd de minimum 1,5 m.

I4)Se asigurd echipamente individuale specifice de protectie impotriva rdspandirii coronavirusului
SARS CoV -2 (masca de protectie, manusi), prin consultare cu responsabilul cu SSM.

I5)Se dezinfecteaza, utilizand substante aprobate pentru combaterea coronavirusului SARS CoV - 2, in
mod regulat, spatiile comune si spatiile de lucru din societate (ori de céte ori este necesar, dar
minimum o data pe saptimana).

I6) Cu instrumente de verificare a temperaturii se efectueaza triajul angajatilor la inceperea programului
de lucru si de cate ori este necesar pe parcursul programului.

I7)Se desemneazd, prin decizia directorului general, responsabili pentru triajul observational si
verificarea temperaturii la intrarea in incintd atét a salariatilor cat si a personalului din exterior.

I8)Se asigurd comunicarea permanentd cu medicul/serviciul de medicina muncii pentru a monitoriza
starea de sanatate a angajatilor, astfel incit acestia si poata beneficia de masuri preventive previzute
la nivel national pentru combaterea raspandirii coronavirusului SARS CoV - 2.

19) Se dezinfecteaza, regulat, balustradele, manerele usilor si ferestrelor din societate.

20) Se respecta distanta de minimum 1,5 m intre angajati. inclusiv in pauza de masa.

21)Se amplaseaza dozatoare cu solutii dezinfectante la intrarea in sediul central, precum si in fiecare
sector al locului de munca.

22)Se pun la dispozitia angajatilor produse de igiend personald (sdapun, dezinfectant pentru mdini) si
produse pentru dezinfectarea suprafetelor.

23) Se poarta echipamentul de protectie la locul de munca.

24) Se dezinfecteaza, periodic, suprafetele si obiectele pe care le ating salariatii (birou, tastatura, telefon,

imprimanta).



25)Se anunta imediat angajatorul daca salariatul prezinta, la inceputul sau in timpul programului de
lucru, simptome ale infectdrii cu coronavirus SARS CoV-2 (tuse, strinut, rinoree, dificultati
respiratorii, febra, stare generala alterata.

20)Salariatul care inaintea inceperii programului de lucru prezintd simptome ale infectirii cu
coronavirus SARS CoV — 2 ramdne acasa si anuntd coordonatorul de formatie/seful de sectie/
serviciu/birou.

27) Responsabilii pentru triajul observational si verificarea temperaturii la intrarea in incintd sosesc la
locul de munca inainte de venirea salariatilor, pentru a verifica, cu responsabilitate, implementarea
masurilor de prevenire a raspandirii coronavirusului.

28) Incaperile in care isi desfasoard activitatea salariatii se aerisesc constant.

29) In cazul sedintelor in care se solicita prezenta fizica se mentine distanta de minimum 1,5 m fatd de
alt participant.

30) Se incurajeaza, dupd caz, transmiterea de informatii si documente prin mijloace electronice pentru

evitarea contactului direct intre persoane.

Rugdm cetatenii si comerciantii s evite aglomerarea la sediul societatii si sd foloseascd pentru

comunicarea cu societatea alte mijloace, in masura posibilitatilor, si anume: e-mail: apmppitesti@vahoo.com,

tel:0248.217.050, fax:0248.223.493, posta.

Prezentul plan se va comunica tuturor salariatilor si se va afisa pe site-ul societatii, la sediul central,

precum si la toate punctele de lucru.
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